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1. Introducción 

El Directorio de Empresas y Establecimientos (DIEE) constituye un registro con fines 

estadísticos que contiene a las unidades económicas públicas o privadas, con 

personería jurídica propia o sin ella, que se encuentran dentro del territorio nacional y 

que generaron alguna actividad económica dentro de un período de tiempo 

determinado. 

El Directorio se construye a partir del procesamiento de fuentes primarias, que 

principalmente se componen de registros administrativos de instituciones públicas – SRI 

e IESS – y se retroalimenta de la información que proveen las diferentes encuestas que 

realiza el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC) a empresas. 

Entre las variables que se actualizan anualmente constan las remuneraciones, cuya 

fuente principal es el IESS, por tal motivo es importante analizar el comportamiento que 

ha tenido esta variable en el período de análisis a fin de determinar si es compatible 

con el desempeño económico del país, así como para identificar posibles 

inconsistencias que pudieran modificar la tendencia de esta variable. 

2. Objetivo 

Realizar un análisis económico de los resultados de la variable remuneraciones, 

registradas en el Directorio de Empresas, año 2019. 

3. Análisis de la información 

 
3.1. Entorno Macroeconómico. 

 

Dado que se está realizando un análisis de las remuneraciones del DIEE2019, es 

necesario contextualizar los resultados de esta variable en el 2019 con la situación 

económica que atravesó el país en este año. 

A nivel general, en el año 2019, la economía ecuatoriana continuó desacelerándose, 

llegando a una fase de contracción económica, acentuada en el segundo semestre 

del 2019, pese a ello, se registró una tasa de crecimiento positiva del 0,1%, frente al 

1,4% del año anterior.  

De acuerdo a lo indicado en el boletín de Cuentas Nacionales Trimestrales, el leve 

crecimiento en el 2019 se explica por una mayor incidencia de las exportaciones de 

bienes y servicios (5,2%), un mayor gasto de consumo final de los hogares (1,5%) 

mientras que el gasto de consumo final del gobierno general disminuyó (-2,4%) al igual 

que la formación bruta de capital (-3,4%). Por otro lado, las importaciones en este 

período fueron superiores al del año anterior en 1,6%, contribuyendo de esta manera a 

la contracción del PIB. 

 

A nivel de cada rubro, se destaca que las exportaciones de bienes y servicios, 

presentaron un incremento debido al desempeño positivo en sus ventas externas de: 

petróleo crudo (7,7%), camarón elaborado (15,6%) y otros productos acuáticos (4,1%). 

 

En cuanto al consumo final de los hogares, de acuerdo al BCE, el crecimiento 
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registrado se debe a factores relacionados con la expansión del crédito otorgado a 

hogares y empresas (11,6%), incremento el monto de remesas recibidas durante el año 

2019 y un crecimiento del salario real (2,1%). 

 

El aporte de consumo final del gobierno general disminuyó, esto se debe 

principalmente a la disminución en la compra de bienes y servicios, la caída de 

remuneraciones, todos los ajustes realizados se enmarcaron en el proceso de 

consolidación fiscal de manera que el impacto en los servicios brindados a la 

ciudadanía sea mínimo. 

 

El aporte del ítem que contabiliza la Formación bruta de capital fijo (FBKF) se debe al 

desempeño negativo del sector de la construcción (-5,2%) mismo que representa 

alrededor del 70% de la estructura de esta variable. 

 

El sector petrolero por su parte, registró un leve crecimiento (2,4%), reflejado por un 

aumento en la producción hidrocarburífera de 2,7% respecto a 2018. A pesar que en el 

último trimestre se vio afectada por las movilizaciones ocurridas a escala nacional.  

 

En lo que respecta al salario básico unificado, en el año 2019 se registró un incremento 

de ocho dólares respecto al del año anterior, pasando de $386,00 a $394,00, este 

incremento equivale al 2,07% y considera variables de inflación proyectada y 

productividad laboral, según se indica en el boletín oficial del Ministerio del Trabajo. 

 

De otra parte, las cifras del mercado laboral ecuatoriano, según la Encuesta Nacional 

de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU) a diciembre de 2019 reflejan un 

deterioro de las condiciones de empleo de los ecuatorianos, si bien, los resultados de 

esta encuesta no totalmente comparables con los datos provenientes del registro del 

IESS, sí permiten realizar una aproximación al panorama laboral ecuatoriano, pues 

contienen mediciones que los registros administrativos no consideran, como por 

ejemplo la dinámica del sector informal en el país. De esta manera, según esta 

encuesta, a diciembre de 2019 se registró una disminución en aproximadamente un 

punto porcentual en el empleo pleno, pasando de 49,3% en 2018 a 48,0% en 2019, así 

mismo la tasa de subempleo se incrementó en este período, pasando de 16,3% en 

diciembre de 2018 a 17,0% en diciembre de 2019. 

 

3.2. Remuneraciones del Directorio de Empresas 2019. 

 

 

La evolución de las remuneraciones del sector formal de la economía, recogidas en el 

Directorio de Empresas 2019, se puede observar en el siguiente gráfico: 
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Gráfico 1. Evolución de las Remuneraciones DIEE 2019, período 2006 – 2019. 

(Expresado en millones de dólares corrientes) 

 

Fuente: Directorio de Empresas 2019 

Elaboración: GEERA - INEC 

 

 

Desde el año 2016, cuando se registra la mayor caída de esta variable, se venía 

experimentando tasas de crecimiento positivas que parecían indicar una 

recuperación de esta variable, sin embargo, en el año 2019 nuevamente se registran 

tasas de crecimiento menores, debido a la contracción económica que experimentó 

la economía ecuatoriana en este año. 

 

Si se analiza únicamente la composición de las remuneraciones por sector económico 

en el año 2019, se puede evidenciar lo siguiente: 
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Gráfico 2. Estructura de las remuneraciones del DIEE, año 2019. 

 

 
Fuente: Directorio de Empresas 2019 

Elaboración: GEERA - INEC 

 

El sector que aporta con el 16,08% del total de las remuneraciones del país es el sector 

“Comercio”, seguido por el sector “Enseñanza”, “Administración pública”, “Industrias 

manufactureras” y “Actividades de atención a la salud humana”, juntos generan el 

62,41% del total de remuneraciones que se pagan en el país. Estos sectores 

concentran además la mayor cantidad de plazas de empleo en el país, por lo que es 

de esperar que concentren también el mayor volumen de remuneraciones de la 

economía. 

 

Sin embargo, el hecho que concentren el mayor volumen de remuneraciones no 

significa que sean los sectores en los que la dinámica de las remuneraciones sea la 

más alta, para ello se analiza el comportamiento de esta variable en términos de tasas 

de crecimiento a fin de evidenciar aquellos sectores en los cuales existió mayor 

variación entre el año 2019 y 2018, producto de la dinámica económica del país. 
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Gráfico 3. Tasa de crecimiento de remuneraciones según sector económico, período 2018 – 

2019. 

 

 

Fuente: Directorio de Empresas 2019 

Elaboración: GEERA - INEC 

 

A nivel de sectores económicos, en el año 2019, la variable “remuneraciones” 

presenta tasas de crecimiento positivo en quince de diecinueve sectores investigados; 

mientras que en los cuatros sectores restantes, se evidencia tasas de crecimiento 

negativas. A diferencia del período anterior (2017- 2018) en el que únicamente un 

sector económico registró tasas negativas. 

 

Cabe anotar que, pese a registrarse tasas positivas de crecimiento, en la mayoría de 

sectores, estas son menores a las del período anterior, por tal motivo en el balance 

global, la tasa de crecimiento del año 2019 respecto al 2018 también es menor. 

 

Si se compara las tendencias de las remuneraciones del 2019 frente al 2018 se puede 

observar que para el año 2019, las secciones “B: Explotación de minas y canteras” 

(8,69%); “K: Actividades financieras y de seguros” (6,73%); “S: Otras actividades de 

servicios” (5,28%) son las que registran mayores tasas de crecimiento en el período, 

mientras que los sectores que registran tasas de crecimiento negativas son: “F: 

Construcción” (-6,27%); “O: Administración pública y defensa, seguridad social” (-

5,20%); “D: Suministro electricidad, gas, vapor y aire acondicionado” (-3,74%) y “C: 

Industrias manufactureras” (-0,46%). 

 

Si se analiza el comportamiento de las remuneraciones en el período 2018 – 2019 por 

sectores, se puede decir que, el sector de la Construcción ha profundizado su 

contracción económica, evidenciándose en una disminución de remuneraciones en 
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presenta una tasa de (-6,27%). La empresa que registra una mayor caída en 
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pero no es la única, otras empresas como: CONSTRUCCIONES Y PRESTACIONES 

PETROLERAS S.A. CPP, CRCC 14TH BUREAU GROUP CO., LTD., CONSTRUCTORA BECERRA 

CUESTA CIA. LTDA., CHINA INTERNATIONAL WATER & ELECTRIC CORP-CWE-, 

CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS DE MINERIA CONSERMIN S. A. que están relacionadas a 

la construcción de carreteras u otras obras de ingeniería civil, también registran 

mayores tasas de decrecimiento. 

  

El siguiente sector que experimentó contracción en sus remuneraciones es “O: 

Administración pública y defensa, seguridad social” pues pasó de tener una tasa de 

crecimiento positiva en 2018 de (3,11%) a (-5,20%), motivado por el cierre de 

instituciones públicas, y la optimización del tamaño del Estado emprendido por el 

Gobierno central, como: el MINISTERIO DE ACUACULTURA Y PESCA, MINISTERIO DE 

INDUSTRIAS Y PRODUCTIVIDAD, SECRETARIA NACIONAL DE PLANIFICACION Y 

DESARROLLO SENPLADES, SECRETARIA NACIONAL DE COMUNICACIÓN, SECRETARIA DE 

INTELIGENCIA, SECRETARIA TECNICA DE PREVENCION INTEGRAL DE DROGAS,  

SECRETARIA NACIONAL DE GESTION DE LA POLITICA, MINISTERIO DE MINERIA, por citar 

algunos; Cabe señalar que si bien estas instituciones fueron suprimidas, no todo el 

personal que laboraba en estos lugares salieron del mercado laboral, pues una parte 

importante de personal fue traslado a otras instituciones que absorbieron a estas 

instituciones o asumieron sus funciones, sin embargo existen otras instituciones en las 

que se observa una reducción importante en el valor de sus remuneraciones totales, 

estas son: CONSEJO DE LA JUDICATURA, SECRETARIA NACIONAL DE GESTION DE LA 

POLITICA, MINISTERIO DE EDUCACION, MINISTERIO DE CULTURA Y PATRIMONIO, 

EMPRESA PUBLICA YACHAY E.P. MINISTERIO DE SALUD PUBLICA y distintas 

Coordinaciones zonales de educación. 

 

El sector “D: Suministro electricidad, gas, vapor y aire acondicionado” es otro de los 

sectores que pasó de tener (0,03%) de crecimiento en remuneraciones y en 2019 

experimentó una tasa de crecimiento negativa de (-3,74%). En este sector, las 

empresas que registran mayor disminución de remuneraciones son CORPORACION 

ELECTRICA DEL ECUADOR CELEC EP, la EMPRESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA 

CORPORACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD CNEL EP. 

 

El sector “C: Industrias manufactureras” también registra una caída en 

remuneraciones, pasando de tener una tasa de crecimiento de (3,30%) en 2018 a (-

0,46%) en 2019. Las empresas que registran mayor caída de sus remuneraciones son: 

CERVECERIA NACIONAL CN S.A., EMPRESA PUBLICA DE HIDROCARBUROS DEL 

ECUADOR EP PETROECUADOR, REPUESTOS, FABRICACION Y TRANSMISION DE MOTORES 

ELECTRICOS MOLEMOTOR S.A., ACERIA DEL ECUADOR CA ADELCA., OMNIBUS BB 

TRANSPORTES S.A., FERTISA, FERTILIZANTES, TERMINALES I SERVICIOS C.L., NESTLE 

ECUADOR S.A., todas estas empresas se encuentran vinculadas a ramas de actividad 

que tuvieron desempeños negativos en el 2019 en términos de generación de ingresos 

producto de la situación económica que atravesó el país en ese año. 

 

De otra parte, los sectores que experimentaron las mayores tasas de crecimiento 

positivas de remuneraciones en 2019 pese a que en algunos casos son tasas menores 

a las registradas en 2018 son: “B: Explotación de minas y canteras” que pasó de tener 

una tasa de (10,68%) en 2018 a (8,69%) en 2019; destacan empresas como AURELIAN 

ECUADOR S.A., SCHLUMBERGER DEL ECUADOR S.A., SERTECPET S.A., 
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ECUADORFORTESCUE S A, ECUACORRIENTE S.A.; estas empresas se encuentra 

vinculadas al sector minero y petrolero que por la naturaleza de sus actividades 

demandó mayor cantidad de personal para ejecutar sus labores. 

 

Otro sector que también tuvo un desempeño positivo en términos de remuneraciones, 

es el sector “K: Actividades financieras y de seguros”, este desempeño está ligado con 

el crecimiento de las ventas totales que obtuvo en el año 2019, de esta manera pasó 

de tener una tasa de crecimiento de remuneraciones de (4,53%) en 2018 a (6,73%) en 

2019; las empresas que registran mayor incremento de remuneraciones en 2019 son: 

BANCO PICHINCHA CA, BANCO DEL PACIFICO S.A., COOPERATIVA DE AHORRO Y 

CRÉDITO JUVENTUD ECUATORIANA PROGRESISTA LTDA., BANCO DE LA PRODUCCION 

S.A. PRODUBANCO, BANCO DINERS CLUB DEL ECUADOR S.A. 

 

Finalmente, el sector “S: Otras actividades de servicios” también registra una de las 

mayores tasas de crecimiento de remuneraciones en 2019 (5,28%), sin embargo, esta 

es ligeramente menor a la registrada en 2018 de (6,47%); contribuyen a este 

crecimiento empresas como: CENTRO ECUATORIANO NORTEAMERICANO DE 

GUAYAQUIL, ASOCIACION AEROVIA GUADU, MAINT S.A., CAMPOSANTO JARDINES DEL 

EDEN S.A CAJARDENSA, ASOCIACIÓN DE SERVICIOS DE LAVANDERÍA EMPRENDEDORES 

BURBUJITAS BLANCAS "ASOSERLIBLA". El crecimiento de las remuneraciones en estas 

empresas está vinculado a la expansión de determinadas actividades de servicios. 

 

 

4. Conclusiones 

La evolución de la variable remuneraciones en el año 2019 es consistente con el 

comportamiento de la economía ecuatoriana, que atravesó un período de 

contracción del PIB en ese año. La variable remuneraciones registró una tasa de 

crecimiento positiva en 2019 de 1,13%, frente al 4,61% registrado en 2018. La reducción 

de aproximadamente 3 puntos porcentuales en remuneraciones totales refleja los 

efectos del deterioro económico mencionado. 

Si se analiza la composición de las remuneraciones en el total de la economía, los 

sectores que concentran el 62,41% del total de remuneraciones son: “G: Comercio, 

reparación automotores y motocicletas”, seguido por el sector “P: Enseñanza”, “O: 

Administración pública y defensa, seguridad social”, “C: Industrias manufactureras” y 

“Q: Actividades de atención a la salud humana y asistencia social”, 

En términos de desempeño, los sectores económicos que registran las mayores tasas 

de crecimiento positivas de remuneraciones en 2019 son: “B: Explotación de minas y 

canteras” (8,69%); “K: Actividades financieras y de seguros” (6,73%); “S: Otras 

actividades de servicios” (5,28%). 

 

Los sectores económicos que experimentaron tasas de crecimiento negativas de 

remuneraciones asociada a la situación económica del país son: “F: Construcción” (-

6,27%); “O: Administración pública y defensa, seguridad social” (-5,20%); “D: Suministro 

electricidad, gas, vapor y aire acondicionado” (-3,74%) y “C: Industrias 

manufactureras” (-0,46%). 
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